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Nazwa projektu 06.07.2017

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich

wynagradzania. Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe

art. 191 § 3 1 art. 195 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w MRPiPS

Nr w wykazie prac
RD232

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 46 11 560

Matgorzata Podgoérska — gt. specjalista w Departamencie Prawa Pracy,
tel. (22) 46 11 419

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W dniu 1 wrzeénia br. wejda w zycie przepisy:
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), ktore wprowadzaja
zmiany w strukturze szkolnictwa w Polsce;
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 i 949), ktora w art. 3 wprowadzita zmiany do przepisow art. 191 § 1 i 5 oraz art. 197 § 2 Kodeksu pracy
polegajace m.in. na zastapieniu ,,gimnazjum” — ,,oémioletnig szkota podstawowg”.
W zwigzku z tym istnieje konieczno$¢ dostosowania przepisow rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232) do przepiséw
ustawy — Prawo o$wiatowe i zmienionych przepiséw Kodeksu pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ dokonanie zmian przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, polegajacych na zastagpieniu W przepisach ww.
rozporzadzenia ,,zasadniczej szkoly zawodowej” — ,branzowa szkota | stopnia” oraz zastgpieniu ,,gimnazjum” —
,»o$mioletnig szkotg podstawowa”.

Ponadto dostosowano nazewnictwo uzywane w rozporzadzeniu do obowigzujacych przepisow dotyczacych egzaminu
czeladniczego, mistrzowskiego, a takze potwierdzania kwalifikacji w zawodzie.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia musza wej$¢ w zycie w tym samym dniu co przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz art. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe, tj. z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Projekt rozporzadzenia zawiera rowniez przepisy przejsciowe dotyczace mtodocianych pracownikow, ktorzy rozpoczeli
przygotowanie zawodowe mtodocianych przed dniem 1 wrze$nia 2017 r.; w takich przypadkach zastosowanie beda
mialy przepisy dotychczasowe.

Nie jest mozliwe podjecie innych niz dzialania legislacyjne $rodkdéw. Nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym
sposobem umozliwiajacym racjonalne, efektywne i skuteczne wprowadzenie projektowanych rozwiagzan.

Efektem proponowanych zmian bedzie osiagnigcie spojnosci przepisOw z obszaru prawa pracy dotyczacych
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania z rozwigzaniami wprowadzonymi przepisami ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisami Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskie;j.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko§é Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy i potencjalni 2137 tys. podmiotow Obliczenia wlasne MRPiPS i W przypadku zatrudniania
pracodawcy (podmioty gospodarki narodowej, | ,, Struktura wynagrodzen przez pracodawce

gospodarki narodowej),

w tym:

wedtug zawodow w

pracownikow mtodocianych -

w tym: e 232tys. pazdzierniku 2014 r.”, znowelizowane rozporzadzenie
e podmioty o liczbie podmiotéw, w | publikacja GUS na podstawie wskaze typy szkot, do ktorych
pracujacych ktorych pracuje | danych badania realizowanego | mtodociani mogg uczeszczac.
powyzej 9 0sob; powyzej 9 0sob | z czestotliwosciq dwuletnig na
mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracujacych; formularzu Z-12,




podmioty o liczbie ., Dziatalnos¢ gospodarcza
pracujacych do 9 osob. przedsiebiorstw o liczbie
pracujgcych do 9 osob w 2015
roku”, publikacja GUS na
podstawie danych z

1905 tys. reprezentacyjnego badania
mikroprzedsigbiorstw. | realizowanego na formularzu
SP-3
Pracownicy mtodociani 112,5 tys. oséb - Sprawozdanie z wykonania W przypadku pracownikoéw
mtodocianych budzetu panstwa za okresod 1 | mtodocianych uczacych sie

pracownikow rocznie stycznia do 31 grudnia 2016 r. | zawodu - znowelizowane
rozporzadzenie wskaze typy
Wskazane dane dot. liczby szkot, do ktorych uczgszczaja.
pracownikow mtodocianych, za
ktorych zrefundowano
wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoleczne w

2016 r.
Potencjalni pracownicy 713 tys. os6b w wieku | Szacunki wlasne DAE MRPiPS
miodociani 16-17 lat, w okresie od | na podstawie danych
dnia 1 wrzesnia 2017 r. | jednostkowych Badania
do dnia 30 sierpnia Aktywnosci Ekonomicznej
2018 . Ludnosci za 2016 r.

1050 tys. oséb w
wieku 15-17 lat, po
dniu 1 wrze$nia 2018 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostal przestany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”,
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do
Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Zwiazku
Pracodawcow Business Centre Club.
Ponadto projekt zostat skierowany do zaopiniowania do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. Projekt zostat rowniez
przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240) oraz Komisji Wspélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2005 r. poz. 759).
W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do:

1. Stowarzyszenia Prawa Pracy,

2. Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami,

3. Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ushug,

4. Krajowej Izby Gospodarczej,

5. Polskiego Forum HR,

6. Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,

7. Polskiej 1zby Handlu,

8. Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce,

9. Centrum Promocji Kobiet,

10. Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

11. Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej

12. Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

13. Federacji Inicjatyw O$wiatowych,

14. Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,

15. Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy,

16. Komitetu Cyfrowej Edukacji przy Polskiej I1zbie Informatyki i Telekomunikacii,
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Krajowego Forum Oswiaty Niepublicznej,

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Dyrektorow Centréw Ksztatcenia Ustawicznego,
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej O$wiaty,

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,

Polskiej Izby Ksigzki,

Polskiego Towarzystwa Informatycznego,

Rady ds. Szkolnictwa Artystycznego,

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,

Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego,
Stowarzyszenia Dyrektoréw Szkét Srednich,

Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich,
Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikow Polskich,

Unii Metropolii Polskich,

Unii Miasteczek Polskich,

Stowarzyszenia Elektrykow Polskich Zarzad Gtéwny,

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Zarzad Gtowny,

Zarzadu Gtownego Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,

Zwigzku Gmin Wiejskich RP,

Zwiazku Importerow i Producentéw Sprzetu Elektrycznego Branzy RTV i IT,
Zwiagzku Miast Polskich,

Zwiazku Powiatéw Polskich,

Zwiazku Wojewoddztw RP,

Ogodlnopolskiej Izby Gospodarczej Drogownictwa,

Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji,

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,

Izby Gospodarczej Gazownictwa,

Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego,

Izby Gospodarczej Wtascicieli Punktow Aptecznych i Aptek,

Izby Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej,

Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,

Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ushug,

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia KIEROWCA.PL,

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Powiatowych 1 Gminnych Samorzadowych Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli,

Polskiej Federacji Campingu i Caravaningu,

Polskiej Federacji Turystyki Wigjskiej "Gospodarstwa Goscinne",

Polskiej Izby Gospodarczej Rusztowan,

Polskiej Izby Hotelarstwa,

Polskiej Izby Przemystowo-Handlowej Budownictwa,

Polskiej Izby Turystyki,

Polskiej Izby Turystyki Mtodziezowe;j,

Polskiego Zwigzku Gtuchych Zarzad Gtowny,

Polskiego Zwiazkowi Niewidomych - Zarzad Gtowny,

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng,
Polskiego Towarzystwa Dysleksji,

Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczemu,

Polskiego Zrzeszenia Hoteli,

Stowarzyszenia Ksiggarzy Polskich,

Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,

Stowarzyszenia na Rzecz Kosmetologii,

Gloéwnego Polskiego Zwigzku Motorowemu,

Zwigzku Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska,




69. Zwiazku Pracodawcow Mediow Publicznych,
70. Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Omowienie wynikow tych konsultacji zostato zawarte w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn z1]

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Brak wptywu na sektor finanséw publicznych.
Wplyw zmian systemowych wprowadzanych ustawg — Prawo o$wiatowe zostal szczegdtowo
omowiony w Ocenie Skutkéw Regulacji zataczonej do projektu tej ustawy.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian

1

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln zh, $rednich

ceny state 7 przec.is1qb10rstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsi¢biorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Brak wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢.




8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

U] tak
LI nie
L] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

L] zwigkszenie liczby dokumentow
L] zwigkszenie liczby procedur
] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

Clinne: ... Ll inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. I nie

L1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

] $rodowisko naturalne

1 demografia

U1 informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie
[1inne: ...
Omowienie wplywu Brak wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 wrzesnia 2017 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnos$ci przepisdw rozporzadzenia z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisami Kodeksu pracy, zostanie
bowiem osiagnigty od razu w dacie wejscia w Zycie zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

brak




